Per perfezionare I'iscrizione al coro, si prega di consegnare al Maestro Paolo Lucci i seguenti
documenti, richiesti dall’Ispettorato del Lavoro :

1) Scheda personale del corista e dei genitori
compilare da parte del corista e dei genitori

2) Dichiarazione sostitutiva e Atto di assenso; Particolari prescrizioni ...
compilare soltanto i dati anagrafici e porre la firma di entrambi i genitori su entrambi i fogli

3) Certificato di idoneita al lavoro di minori

da compilare e consegnare al medico del SSN del minore per la firma e timbro del medico
assicurarsi in particolare che le date in prima ed ultima riga siano ad un anno di distanza
per es. data della visita 15 settembre 2007 e data prossima visita 14 settembre 2008

4) Certificato di frequenza scolastica con specifica dell'orario
da richiedere alla scuola del minore

5) n. 3 fotocopie della carta di identita di entrambi i genitori con firma in originale
Al genitori viene chiesta la piena collaborazione per una consegna rapida e completa dei documenti

elencati.

Si prega inoltre di allegare Euro 6.00 (sei/00) per la quota assicurativa.

Si coglie I’occasione per informare che € in preparazione il nuovo sito del coro all’indirizzo
www.corodivocibianchearcum.it/index.htm, da cui e ancora raggiungibile il vecchio sito.

Gli interessati possono inoltre registrare il proprio indirizzo di posta elettronica mandando un
messaggio all’indirizzo corovocibianchearcum@Ilibero.it per ricevere eventuali comunicazioni in
futuro.

(attenzione: attualmente il sito e “coroDIvoci...”, mentre I’e-mail & “corovoci...”)

Restando a disposizione per assistenza e/o chiarimenti, il comitato organizzativo augura ai coristi
del Coro di VVoci Bianche dell’ Arcum ed ai loro genitori un felice anno canoro.

Cordiali saluti

Lidia Nastasi

Economa

tel 06 7962913 - cell. 328 6148738
e-mail Lidia.nastasi@international.gc.ca

Wilma Canacari
Coordinatrice: Divise Coordinatrice: Coro
Tel. 06-64821089
Cell. 340-5986582




Scheda personale Corista
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Scheda Padre del Corista
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Scheda Madre del Corista
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E ATTO DI ASSENSO

| sottoscritti, consapevoli delle responsabilita penali in caso di dichiarazione mendace,
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In qualita di genitori ACCONSENTONO ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 977 del 17/10/1967, a
far partecipare ...I... propri... figli... alla realizzazione dello spettacolo

Prodotto dal .........ccccoviiiiiiiiee di Roma nel periodo dal .................... al oo
nel ruolo di cantore previsto dalla partitura, della quale hanno preso visione, constatandone la
pericolosita per la salute fisica e la moralita del minore stesso.

| sottoscritti si impegnano, inoltre, a non far effettuare a...... propri... figli... alcuna prestazione nel
caso in cui la Fondazione non osservi scrupolosamente le particolari prescrizioni contenute
nell'allegato modello, che si restituisce firmato per integrale e completa accettazione.

Si impegnano, altresi, ad accompagnare ed assistere personalmente ...1... propri... figli... nel luogo
del lavoro ovvero DELEGANO ad accompagnare ed assistere ...l... propri... figli... il Sig.
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Si allegano il modello delle particolari prescrizioni (in originale), il documento di identita dei
genitori e/o dell'accompagnatore delegato (in fotocopia).
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NOME DEL MINORE : ...ttt et r et et nn et nn e nre e nnes

PARTICOLARI PRESCRIZIONI DA OSSERVARE A SECONDA DELL'ETA' DEL MINORE OLTRE A

QUELLE GENERALI INERENTI LA SALUTE, LA INTEGRITA' PSICO-FISICA, LA MORALITA,

L'OSSERVANZA DELL'OBBLIGO SCOLASTICO, L'ORARIO DI LAVORO ED I RIPOSI.

ETA' FINO A 3 ANNI

Deve essere posto a disposizione dei genitori o del tutore un locale idoneo atto a garantire il
soddisfacimento delle principali esigenze fisiologiche del bambino; fino ad un anno di eta deve essere
assicurata la reperibilita di un pediatra da consultare in caso di necessita.

Deve essere allegata alla domanda la preventiva idoneita dell'ambiente dello spettacolo da parte di uno
specialista in pediatria o puericoltura o neonatologia.

Deve essere impedito che il bambino venga esposto in maniera diretta a fonti di luce viva o a radiazioni
calorifere e deve essere assicurato che le condizioni di lavoro non implichino esposizioni a shalzi
termici.

Deve essere impedito che il bambino venga esposto a fonti di rumore particolarmente intense e che
eccedano i 70 DBA.

L'impegno lavorativo non potra in nessun caso eccedere le 4 ore giornaliere e deve avvenire in presenza
del genitore o del tutore o di persona da questi espressamente delegata.

I bambino non dovra essere sottoposto a truccatura.

ETA' DA 3 A 6 ANNI

Deve essere posto a disposizione dei genitori o del tutore un locale idoneo atto a garantire il
soddisfacimento delle principali esigenze fisiologiche del bambino.

Deve essere impedito che il bambino venga esposto in maniera diretta a fonti di luce viva o a radiazioni
calorifere e deve essere assicurato che le condizioni di lavoro non implichino esposizioni a shalzi
termici.

Deve essere impedito che il bambino venga esposto a fonti di rumore particolarmente intense e che
eccedano i 70 DBA.

L'impegno lavorativo non potra in nessun caso eccedere le 4 ore giornaliere e deve avvenire in presenza
del genitore o del tutore o di persona da questi espressamente delegata.

Per la truccatura non dovranno essere usate sostanze nocive o comungue note quali potenziali
allergizzanti.

ETA'DA 6 A 15 ANNI

Il periodo di tempo impiegato nella frequenza della scuola e le ore lavorative non devono superare
complessivamente le 7 ore giornaliere e le 25 ore settimanali.

Deve essere impedito che il minore venga esposto in maniera diretta a fonti di luce viva o a radiazioni
calorifere e deve essere assicurato che le condizioni di lavoro non implichino esposizioni a shalzi
termici.

Deve essere impedito che il minore venga esposto a fonti di rumore particolarmente intense.

Per la truccatura non dovranno essere usate sostanze nocive o comungue note quali potenziali
allergizzanti.

La prestazione lavorativa deve avvenire in presenza del genitore o del tutore o di persona da questi
espressamente delegata.

ETA'DA 15 A 18 ANNI

Il periodo di tempo impiegato nella frequenza della scuola e le ore lavorative non devono superare
complessivamente le 8 ore giornaliere e le 40 ore settimanali.

Per la truccatura non dovranno essere usate sostanze nocive o comungue note quali potenziali
allergizzanti.

Deve essere impedita I'esposizione a radiazioni calorifere senza adottare tutti gli accorgimenti tecnici atti
ad evitare pregiudizio alla salute; I'esposizione a fonti di luce viva senza occhiali protettivi o schermi
adeguati; lI'esposizione a fonti di rumore particolarmente intense.

Firma dei genitori del minore (0 del tULOIE) ... .. ive it e e e e e e e e e e




Certificato di IDONEITA' AL LAVORO DI MINORI (legge 977/67 - d.Igs 345/99)

Si certificacheindata .............ccoenee. e stato/a visitato/a presso .......ccccceecveveiiieiiennnn,
7 Lo TSP
Nato/a il c...eeeveeiviciiiiiie e R
che é risultato/a O idoneo/a O non idoneo/a

alla mansione di CANTORE
presso la produzione ARCUM INIZIATIVE MUSICALLI

La prossima visita dovra essere effettuata entro il .........c..ccoeeveiiiiiii i,

Copia del presente certificato é rilasciato
O al datore di lavoro
O al lavoratore
O alla potesta genitoriale

Gli impieghi previsti sono subordinati all'esistenza delle condizioni dettate dall'art. 6

comma 2 d.lgs 345/99 e alla specifica autorizzazione della Direzione Provinciale del
Lavoro di cui all'art. 6 comma 3 d.lgs. 345/99.

Il medico del S.S.N.



